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Innovacion

O Innovacion: Joseph A. Schumpeter (1934):
A La introduccion en el mercado de un nuevo producto.

QA La introduccion de un nuevo método de produccion o
venta de un producto.

O La apertura de un nuevo mercado en un pais.

O La conquista de una nueva fuente de suministro de materias primas o de productos
semielaborados.

O La implantacion de una nueva estructura en el mercado.

0 Modelos de Rothwell (1977)

d Technology push: Empujada por la oferta (proveedores), basada
en nuevas posibilidades tecnologicas.

O Market pull: Empujada por la demanda (clientes), basada en
necesidades sociales y del mercado.

O Acoplado o mixto
Q Fases del proceso de innovacion:
A Invencion: se hace viable la tecnologia técnicamente
O Innovacidn: se hace viable la tecnologia comercialmente
A Difusidon: se hace viable la tecnologia econdmicamente
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Difusion de la innovacion

DIFFHFSIDN

INNOVATIONS 0 “The difussion of innovations”, Everett M.
Rogers (1.995): Teoria de los atributos

i percibidos: “Una innovacion experimentara

|‘.“ un indice creciente de difusion si los

adoptadores potenciales perciben que la

EVERETT M.ROGERS inn ovac i 6 n:

Se puede probar antes de la
adopcion.

Ofrece resultados observables.
Aporta alguna ventaja.

Es sencilla de utilizar.

Es compatible con las practicas y
valores existentes”.

. Diffusion of Innovation

ADOPTERS CATEGORIES
BASED ON INHOVATIWENESS

Percentage of Adopters

Early Early Late
Adopters  Majority  Malority Laggards
13.5% 3% 34% 1650 >
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Cambio en las organizaciones

QA “El principe”, Nicolas Maquiavelo (1.513)

A “No hay nada mas delicado ni mas peligroso para llevar a
cabo, y con un éxito mas dudoso, que aparecer como lider
en la introduccion de cambios. Aquel que innova tendra
como enemigos a todos aquellos a los que les va bien el
orden existente, y solo como tibios partidarios a aquellos a
los que les puede ir mejor con el nuevo sistema”

d Dee Hock, creador de Visa,

Q “El problema no estriba en como meterse en la cabeza
ideas innovadoras, sino en como sacarse de ella las ideas
viejas.”

O Albert Einstein

d “Si buscas resultados distintos, no hagas siempre lo
mismo.”
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Innovacion en TIC en el sector del metal

O SECTOR DEL METAL:

O Es uno de los principales sectores productivos de la Comunidad
Valenciana: (Fuente “Plan de competividad- Sector del Metal e
Iluminacion de la Comunidad Valenciana 2005-2007"”, Conselleria
D’empresa, Universitat I Ciencia, GVA)

18% del PIB autondmico

7.780 empresas

76.000 personas (22% del empleo de la industria valenciana)
Subsectores: (Industria, Comercio y Servicios)

« Siderometalurgia. Primera transformacion de metales

« Productos metalicos (herrajes, joyeria, lamparas, etc.)

« Maquinaria y equipo mecanico

« Maquinaria y material eléctrico electronico

. E(:\ui_po e instrumentos médico quirurgicos, de precision, Optica y
relojes

« Industria auxiliar de automocion, remolques y otro material de

transporte
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Innovacion en TIC en el sector del metal

0 AIMME-INSTITUTO TECNOLOGICO METALMECANICO

O Asociacién privada sin animo de lucro de ambito nacional, integrada por 665
empresas, constituida en 1987 por IMPIVA, FEMEVAL y FEMPA.

O OBIETIVO: impulsar la mejora de la competitividad de las empresas del sector a
traves de la I+D+i en sus procesos productivos y productos.

O AIMME es miembro de las federaciones de centros tecnoldgicos REDIT y FEDIT.

O ACTIVIDADES
O Proyectos de I+D y Transferencia de Tecnologia
O Servicios Técnicos
Analisis y ensayos de laboratorio
Asesoria y asistencia técnica

Informacion, documentacion
Formacion
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Innovacion en TIC en el sector del metal

JPROYECTOS TIC 1995-2007

s o . i Asis- |Ponen e s
Brechas Digitales Afio Proyecto I+D+i Participantes Difusion web
tentes| tes
1996 EPISOPYME 80 empresas W SIS B
1. COMEXIOMN & INTERMET | 19928 ) INFOMET AL 240 empresas 12 EM.UiSitElS IWEb
2, Us0 DE INTERMET ) . .
2000 T3PYME 500 BMAresas y 12_|:er'|tr|:|5 8.350 suscritos email
tecnoldgicos coordinados por AIMME
1999 | TELEMALCD 5 centros tecnologicos
18 centros tecnodgicos coordinados por chl.aimme.es
2000 REDCHL 2375 =1 -
AIMME, CETEMMSA v ROBOTIKER 100.000 decargas videos
5 TR T S00Z2|REDCHL II 22 centros tecnoldgicos
I:éE-EL,ISir'IESS individual) 2005)EBUSINESS-PYME 35 empresas
S0DE|FOROSEC 1 5 centros tecnoldgicos 400 18 wew fOF0SEC.COM
2005 |FOROSEC 11 5 centros tecnolagicos ] ]
2007 FIREVYWALL-PYME L empresas
2007 P\WER SEMAMTICA 2 empresas
4, e-MARKETIMNG S0lle) SRS AIES S L2 EIETEEES whntwy. emarketing-pyme.com
2007 EMARKETING-PYIME II |17 empresas
5001 lINFOMET AL, COM 5L BMpresas vy 3 asociaciones www.mfn:u_metal.n:u:um
empresariales coordinados por AIMME Bhd wisitas weh
10 asociaciones empresariales, 7.000 7.400 suscritos email
B, e-COLABORACION 2002 INFOMETAL. COM 11 empresas coordinados por AIMIME Bl contactos/oferta
eBusiness calectiva) sooelsourcepyme 3 u::en.trcns tecnoldgicos v 1 universidad
coordinados por AIMME sS40 g WS OLIFCE [ E . Org
Agi i i 600 descargas ponencias
o007 |sourcEPYME 11 14 centros tecnoladgicos v 1 universidad Cjas p

coordinados por AIMME (Propuesta)
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Innovacion en TIC en el sector del metal

d Uso de Internet entre las 665 Empresas asociadas a AIMME:

USO INTEENET | 51| % [NO|[ %

Emall bod|[Y5% | 1.2 2%
Veh b2 [Y93% ] 44) 7%
Dlominio 57987 % | ab|13%
Infometal 130 [20% | 535 |8l %

O Las 5 brechas digitales:

0 1°. CONEXION: Las empresas sin conectar/conectadas

Q 29, USO: Los que usan Internet para obtener informacion de forma
puntual/intensiva
39. INFORMATICA: Las que invierten poco/mucho en Internet para
reducir gastos digitalizando los procesos de la empresa.
4°, MARKETING: Las que invierten poco/mucho en Internet para
aumentar ingresos mediante campanas marketing digital (y analdgico).
5°. WEB 2.0: Las que solo “escuchan” Internet/las que ademas “hablan”
Eblogs), las que solo “observan”/las que ademas cooperan-compiten
coopetition)
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